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Notulen van de ledenvergadering, gehouden op 23 september 2021 in de school met de Bijbel “Koningin Beatrix”.
	-

Aanwezig waren 18 leden (inclusief bestuur)

	
1. Opening
De voorzitter, dhr. N.E. Van der Bok, heet iedereen welkom en opent de vergadering door met elkaar te zingen Psalm 111 vers 5 en gaat voor in gebed. Vervolgens geeft hij aan dat er een bijzonder jaar achter ons ligt, een jaar waarin onzekerheid de boventoon voerde; het coronavirus, de schoolsluiting waardoor thuisonderwijs werd opgericht en veel geplande zaken konden niet doorgaan. In de bijbel lezen we over de zekerheid van het geloof, wat dat inhoudt en de belofte (Hebreeën 11: 1 en 8 en Romeinen 4: 21). Vervolgens leest hij Genesis 12: 1-8. De voorzitter staat stil bij de punten: Abrams roeping, Abrams gehoorzaamheid en Abrams dankzegging.

2. Mededelingen en ingekomen stukken
Er is een afmelding ontvangen van dhr. J. Mierop, dhr. K.J. Grootenboer en dhr. A. Voogd.
Op 1 januari 2020 stond het ledental op 198. 
In het jaar 2020 zijn een viertal leden overleden: Dhr. J. Grinwis (Weststraat 41), dhr. J. Hoek (Vliedberglaan 109), dhr. P.C. Klink (Oosterweg 33c) en dhr. W. Melissant (Kelderweg 13b). Onze gedachten gaan uit naar de nabestaanden. Zeven personen hebben hun lidmaatschap opgezegd en er zijn vijf nieuwe aanmeldingen geweest. Hiermee kwam het aantal leden per 31 december 2020 op 192.

3. Notulen van de ledenvergadering van 15 september 2020
De notulen worden zonder wijzigingen vastgesteld.
Er zijn geen vragen naar aanleiding van de notulen.

4. Financieel
4.1. Jaarverslag 2020
Dhr. H. Slingerland licht het jaarverslag 2020 nader toe.
· Het jaar 2020 is afgesloten met een positief resultaat van bijna € 72.000,- Dit is € 59.000,- meer dan begroot. De baten bij de Rijksbijdrage OC en W zijn ruim € 106.000 hoger uitgevallen, dit komt hoofdzakelijk door een hogere uitkering van de vergoedingsbedragen. Tevens is er € 26.000 ontvangen als vergoeding voor de forse toename van het aantal leerlingen tussen februari t/m juli 2020. Ook is er een hogere bijdrage vanuit het Rijk beschikbaar gesteld voor werkdrukvermindering, deze vergoedingsbijdrage per leerling is verhoogd van € 229,- naar € 251,- per leerling.
· Het positieve verschil in de overige baten komt onder andere door het terug ontvangen van € 57.000,- aan premie differentiatie en restitutie. Er was weinig verzuim waardoor vanuit het vervangingsfonds een groot gedeelte van de premie is terugontvangen. Het ziekteverzuim over 2020 bedroeg slechts 1.88%.
· De oud papier opbrengsten zijn teruggelopen van € 21.000,- in 2019 naar 13.000,- in 2020. In de begroting was een bedrag opgenomen van € 20.000,-, daardoor ontstaat een tekort van € 7.000,- ten opzichte van de begroting. Het ophalen van het oud-papier wordt nu verzorgd door de Gemeente. Na aftrek van de kosten wordt de opbrengst aan de verenigingen overgemaakt. Hiervoor ligt een afbouwregeling voor de komende drie jaren. Politiek is hier bezwaar tegen gemaakt. Het ophalen van het karton valt buiten deze regeling van de Gemeente. De opbrengsten hiervan vielen tegen in het jaar 2020.
· De personeelslasten zijn bijna € 100.000,- hoger dan begroot. Dit staat in verhouding met het bedrag wat hiervoor is ontvangen.
· De overige baten verlopen vrijwel geheel volgens begroting.
· Er zijn extra Chromebooks aangeschaft op eigen rekening, ook is er gebruik gemaakt van een subsidieregeling waarmee Chromebooks zijn aangeschaft.
Het positieve resultaat is toegevoegd aan het eigen vermogen.

Begroting
· Door een hoger aantal leerlingen ontvangen we een hogere bijdrage vanuit het Rijk.
· De personeelskosten zijn fors toegenomen. Dit blijft de komende jaren zo. De investering van een leerkracht voor een 3e groep 3 en dit jaar een 3e groep 4 blijven terugkomen. Ook is er geïnvesteerd in extra onderwijsassistenten.
· De afschrijvingskosten stijgen fors. Dit komt mede door de investeringen in ICT.
· De overige instellingslasten stijgen door hogere kosten in de hele keten.
· De financiële basten zijn begroot op 0. Inmiddels zien we dat vermogen inmiddels geld kost i.p.v. opbrengst.
· De begroting is ingezet op een negatief resultaat.

Dhr. A. Kasteleijn geeft aan dat de begroting al wat ouder is, maar de OC en W bijdrage blijft redelijk stabiel in de begroting terwijl de post NPO gelden aan scholen beschikbaar worden gesteld of gaat dat via een andere weg?
Dhr. Slingerland geeft aan dat de gelden die beschikbaar zijn gesteld al een stukje zijn verwerkt. We zijn uitgegaan van de wetenschap die je op dat moment hebt. De begroting is ruim een jaar geleden opgesteld. Toen was nog niet duidelijk hoeveel NPO gelden er beschikbaar zouden komen. Deze konden dus niet meegenomen worden in de begroting.
Dhr. Ruit geeft aan dat het een terechte vraag is maar geeft aan dat de NPO middelen nog niet zijn verwerkt in de begroting. Recent is er bericht ontvangen over de hoogte van het bedrag. Per leerling (gerekend naar het aantal kinderen in 2020, toen hadden we 372 kinderen) wordt er zo’n  700 euro ontvangen. Dit bedrag zit nog niet in deze begroting. Het is een geoormerkt bedrag, dus alles wat niet uitgegeven wordt moet teruggestort worden. Het is bedoeld om achterstanden weg te werken. 

4.2. Toelichting beschikbaar stellen financiële middelen.
Uitdagingen m.b.t. financiële situatie
Dhr. Slingerland geeft aan dat het hebben van financiële middelen geld kost. Per 1 januari 2021 wordt er een negatieve rente berekend bij een saldo boven € 250.000,-. Dit is inmiddels al bij een saldo boven € 100.000,-. Het deposito garantiestelsel keert € 100.000,- per bankeenheid uit. 
Om meer zorgvuldig om te gaan met de financiële middelen is er een bankrekening geopend bij de ING en zijn hierop de private gelden ondergebracht. Ook is er een extra rekening bij de Rabobank geopend.
Vervolgens is er gezocht naar een mogelijkheid om het vermogen veilig (en met opbrengst) onder te brengen. Dit heeft geleid tot contact met de plaatselijke kerken, de Hersteld Hervormde Kerk (financiering m.b.t. de kerkbouw) en de Gereformeerde Gemeente (verbouwingsplannen). De vraag is uitgezet of er interesse is om gebruik te maken van de financiële middelen van de school die voor een langer termijn niet nodig zijn (private gelden).
Beschikbaar stellen (private) financiële middelen onder de volgende voorwaarden:
· HHK: 5 jarige lening aflossingsvrij, beschikbaar bedrag € 300.000,- tegen 1% rente.
· Gereformeerde Gemeente: 10 jarige lening met een aflossingsverplichting van € 10.000,- per jaar, beschikbaar bedrag € 150.000,- tegen 1% rente.
Dhr. Slingerland vraagt of er vragen zijn over dit voorstel.
· Dhr. Nap vraagt of de bank accepteert dat er geld wordt gezet op een andere rekening om betaling van negatieve rente tegen te gaan.
Dhr. Slingerland geeft aan dat wat de school gedaan heeft ook mag. Je mag twee rekening hebben bij een bank. Een aantal jaren geleden is een spaarrekening omgezet naar een spaarrekening die speciaal bestemd is voor verenigingen (inmiddels hebben we deze rekening niet meer). Deze rekening viel buiten die regeling (van 2 rekeningen bij één bank). De rekening bij de ING is vorig jaar in november al aangevraagd.
· Dhr. Van de Vliert vraagt of alleen deze twee kerken zijn benaderd of ook nog andere kerken. 
Dhr. Slingerland geeft aan dat alleen de HHK en de Gereformeerde Gemeente actief zijn benaderd.
· Dhr. Catsburg vraagt of de school zelf niet in de problemen komt als er zoveel geld uitgeleend wordt aan de kerken?
Dhr. Slingerland geeft aan dat er is gekeken welk geld we nodig hebben om dingen te kunnen doen. We moeten geen geld uitlenen waardoor we zelf in de financiële problemen zouden komen of niet meer de dingen kunnen doen die we willen doen. Dit is privaat geld, er blijft voldoende geld om volgens de begroting de dingen te blijven doen die we nodig hebben voor school. Daarom hebben we niet gekozen voor heel langlopende leningen. De leningen zullen na 5 jaar worden herzien. 
· Dhr. Catsburg vraagt waarom het private geld de komende jaren minder nodig is en juist dit geld uitgeleend wordt?
[bookmark: _GoBack]Dhr. Slingerland geeft aan dat het Rijk strenger is geworden op het inzetten van de beschikbare (publieke) middelen. Voorheen werden de extra dingen vanuit het private geld betaald. Omdat we nu het publieke geld, wat we daadwerkelijk krijgen om voor school in te zetten eerst op moeten maken, hebben we het private geld (zoals het er nu uitziet) de komende jaren niet nodig om extra dingen te kunnen doen. We hebben voldoende publieke gelden, waardoor we ook bij het team gevraagd hebben of zij extra behoeften hebben aan bijv. materiaal.  
· Dhr. L. Tanis vraagt wat er gebeurd als de school wordt benaderd door een derde kerk. 
Dhr. Slingerland geeft aan dat er dan opnieuw vergaderd wordt.
Deze invulling van de financiële middelen vraagt volgens de statuten van onze vereniging om goedkeuring van de vereniging (artikel 9). Deze stemming mag volgens artikel 11 mondeling of met handopsteking verricht worden (een meerderheid is voldoende).
Aan de leden wordt gevraagd of zij kunnen instemmen met het voorstel. Het voorstel wordt unaniem aangenomen.
Dhr. Slingerland bedankt de leden voor het vertrouwen.

5. Stand van zaken peuterspeelzaal ‘Prinses Amalia’
Dit punt wordt behandeld door dhr. N.E. van der Bok.
· In 2020 is het peuterplein uitgebreid. Het kleutergedeelte is uitgebreid met speeltoestellen naast het huidige plein, hierdoor is er meer speelruimte ontstaan voor de kleuters en is het hek verplaatst, zodat een gedeelte van het kleuterplein bij het peuterplein getrokken is. Dit is belangeloos verplaatst met behulp van enkele vrijwilligers. Van de opbrengst van acties is er een buitenkeuken en een wasstraat op het plein voor de peuters gerealiseerd.
· Het jaar 2020 is begonnen met een tweetal groepen. De aanwas was wat minder. Na de vakantie is er uitgebreid naar 2,5 groep, dit heeft te maken met heet VE aanbod (voorschoolse educatie).
· Er is een rapport van de GGD afgeleverd. Enkele dingen die hierin staan:
· Emotionele veiligheid Indicator: er heerst een ontspannen, open sfeer in de groep.
· Persoonlijke competentie Indicator: kinderen hebben de mogelijkheid om (leer)ervaringen op te doen dankzij de groep, spelmateriaal, activiteitenaanbod en inrichting.
· Toezichthouder: Er wordt voldaan aan de voorschriften met betrekking tot de pedagogische praktijk.
· Financiële resultaat:
De ouderbijdrage bedraagt ruim € 50.000,-. Er zijn minder acties gehouden i.v.m. het coronavirus.
Het vermogen is toegenomen. Uit private middelen is geïnvesteerd in het plein. Financieel staat de PSZ er aardig voor.
· Vooruitblik 2021:
· In 2021 hebben we personeel tekort. Het is heel moeilijk om aan nieuw personeel te komen. Er zijn verschillende advertenties geplaatst. Wanneer een leidster uitvalt bijv. door ziekte is dit zorgelijk.
· Voortzetting VE aanbod 16 uur/week (sinds 1 augustus 2020).

6. Bestuursverkiezing
De voorzitter stelt de bestuursverkiezing aan de orde. Op de vergadering zijn 18 stemgerechtigde leden aanwezig. De vergadering stemt in de volgende vacatures:
Periodiek aftredend en herkiesbaar is: dhr. N.E. van der Bok. Door het bestuur is geen voordracht voor tegenkandidaten gedaan. De vergadering heeft wel de mogelijkheid op andere leden van de vereniging te stemmen. 
Periodiek aftredend en niet herkiesbaar is: dhr. J. Mierop. Voor de ontstane vacature wordt door het bestuur dhr. A. Nelis voorgedragen. 

Koffiepauze

7. Uitslag bestuursverkiezing
Op de vergadering zijn 18 stemgerechtigde leden aanwezig. Na telling door het reglementair vastgesteld stembureau blijkt dat dhr. N.E. van der Bok Tanis met 17 stemmen (en 1 blanco stem) wordt herkozen. 
Dhr. N.E. van der Bok bedankt de vergadering en hoopt met veel plezier de komende drie jaren deze functie te vervullen als zijn gezondheid dat toelaat.
In de vacature van dhr. J. Mierop wordt dhr. A. Nelis met 17 stemmen (en 1 voor dhr. J. van de Vliert) gekozen. Dhr. A. Nelis bedankt de vergadering voor het vertrouwen en hoopt dat hij de kracht en de gezondheid krijgt om het beste voor de leerlingen en de school te zoeken.

8. Afscheid dhr. J. Mierop
Dhr. J. Mierop kon vanavond niet aanwezig zijn. Hij wordt bedankt voor al zijn werkzaamheden. Hij heeft zich bijzonder ingezet voor het oud-papier, contacten met de Gemeente, vrijwilligers en het maken van de roosters. Dhr. Mierop was een betrouwbaar, zeer betrokken persoon, er kon altijd een beroep op hem gedaan worden. We bedanken hem voor zijn inzet. 

9. Onderwijs ten tijde van Corona door dhr. A. Ruit
De leden worden verdeeld in twee groepen.
· Juf M.K. (Martine) de Ronde heet de leden welkom in het Leerlab. Allereerst geeft ze de leden een memoblaadje waarop ze een kleine oefening mogen maken. Het is de bedoeling dat met de cijfers 1, 2, 3 en 4 een rekensom wordt gemaakt, die zo laag mogelijk uitkomt en een rekensom die zo hoog mogelijk uitkomt. Dit is een voorbeeld van een som die de kinderen vanuit groep 6 in het Leerlab mogen oplossen. 
Juf de Ronde legt uit wat verstaan wordt onder (hoog)begaafdheid en laat hierbij een stukje theorie zien.
Het Leerlab voorziet in een behoefte. Er zijn in verschillende groepen grote niveauverschillen. Een kind mag zijn wie hij is. Leerlingen die hiervoor in aanmerking komen worden gescreend aan de hand van signaleringslijsten die door ouders en leerkrachten ingevuld worden. 
De leerlingen komen per groep zo’n 75 minuten per week in het Leerlab.
· De tweede workshop wordt gegeven door meester H.E. (Huibert) Knöps en gaat over digitale geletterdheid. Hij laat een filmpje zien hoe vorig jaar afstandsonderwijs werd gegeven door middel van digitale instructie. Ook nu weer onderwijs gegeven wordt op school kan er aan bepaalde leerlingen een digitale instructie gegeven worden die de leerling op een andere plek zelfstandig bekijkt/beluisterd en de opdracht maakt en de leerkracht zelf verder gaat met de leerlingen in de klas. 
Vervolgens neemt hij digitaal bij de leden een dictee af en laat zien hoe hij daarna een digitaal overzicht heeft van wie wat beheerst. Daarop kan dan gericht hulp geboden worden.
Dhr. Van der Bok bedankt de beide leerkrachten voor de workshops. Zij ontvangen beide een VVV bon.

10. Rondvraag
· Dhr. Van der Klooster vraagt of er naast de aandacht voor de (hoog)begaafden (Leerlab) ook oog is voor de laag begaafde leerling? 
Dhr. Van der Bok geeft aan dat er vroeger juist veel aandacht was voor de laagbegaafde leerling en juist niet voor de hoogbegaafde leerlingen. Dhr. Ruit geeft aan dat er enorm veel is geïnvesteerd in extra hulp/ondersteuning voor de kinderen die een D en E scoren. Er is zeker extra zorg voor deze leerlingen, maar wel anders dan het Leerlab. Er is weer gestart met een moestuin. Nu er NPO middelen beschikbaar komen zou er nagedacht kunnen worden over een ‘klusklas’, zodat kinderen meer met hun handen bezig zijn dan met hun hoofd. 
· Dhr. Nap geeft aan dat het er voor de school niet gemakkelijker op zal worden m.b.t. de seksuele diversiteit en vraagt of de school zich hierover beraadt en blijven we dan vasthouden aan het Bijbelse standpunt. 
Dhr. Ruit geeft aan dat er gebruik wordt gemaakt van de methode ‘Wondering the world’. Hierin komen dit soort zaken ook aan de orde en worden besproken met de leerlingen, juist in deze methode komt de Bijbelse visie in alles terug.
· Dhr. Slingerland bedankt dhr. L. Tanis voor de toezegging voor voortzetting ophalen oud-papier/karton.

11. Sluiting
De voorzitter bedankt de leden voor hun aanwezigheid.
Dhr. Ruit sluit de met dankgebed. 
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